الخطة التشغيلية لمبادرة 
لِمدرستي أنتمي
للعام الدراسي 2026/2027
اسم المدرسة: ________________________________    المديرية: ________________________________
منسق/ة المبادرة: _____________________________    مدير/ة المدرسة: __________________________
تهدف هذه الخطة إلى تنظيم الجهود المدرسية والطلابية والمجتمعية ضمن مبادرة «لِمدرستي أنتمي»، من خلال أنشطة عملية قابلة للتنفيذ والتوثيق والمتابعة، بما يعزز الانتماء والمسؤولية والسلوك الإيجابي والبيئة المدرسية الآمنة والصحية، ويدعم الشراكة مع الأسرة والمجتمع المحلي.
	الرقم
	الهدف الفرعي
	النشاط والإجراءات التنفيذية
	مسؤولية التنفيذ
	مصادر الأدلة والتوثيق
	الإطار الزمني

	1
	تعزيز وعي الطلبة والمعلمين بقيم الانتماء والولاء والمسؤولية تجاه المدرسة ومرافقها.
	• تنفيذ لقاء افتتاحي للتعريف بالمبادرة وأهدافها وأدوار الطلبة والعاملين.
• تفعيل الإذاعة المدرسية برسائل يومية وأسبوعية حول الانتماء والمحافظة على الممتلكات.
• تنفيذ حصص توجيهية حول مفهوم «مدرستي مسؤوليتي».
• إعداد لوحات وملصقات ورسائل رقمية تعزز السلوك المسؤول.
• إطلاق ميثاق طلابي للمحافظة على مرافق المدرسة.
• تكريم الطلبة الذين يظهرون مبادرات إيجابية في خدمة المدرسة.
	الإدارة المدرسية
المرشد/ة التربوي/ة
منسق/ة المبادرة
المعلمون
	خطة الإذاعة
سجل التوجيه والإرشاد
صور اللوحات
الميثاق الطلابي
سجل التكريم
تقارير التنفيذ
	أيلول 2026 – حزيران 2027

	2
	تحسين البيئة المدرسية وتعزيز النظافة والصحة والسلامة والمحافظة على المرافق.
	• تشكيل فرق طلابية للعناية بالساحات والغرف الصفية والمرافق.
• تنفيذ حملات دورية للنظافة والترتيب.
• وضع نقاط متابعة للنظافة داخل الصفوف والممرات.
• تنفيذ أنشطة لترشيد استهلاك المياه والكهرباء والورق.
• العناية بالحدائق والأحواض والزراعة المدرسية.
• رصد احتياجات الصيانة والسلامة ورفعها للإدارة.
• تنفيذ يوم بيئي أو أسبوع للمحافظة على المدرسة.
	الإدارة المدرسية
لجنة الصحة والسلامة
لجنة المبادرة
المعلمون والطلبة
	سجل اللجان
قوائم المتابعة
صور قبل/بعد
تقارير الصيانة
سجل الحملات
	أيلول 2026 – حزيران 2027

	3
	تفعيل الشراكة مع الأسرة والمجتمع المحلي لدعم المدرسة وتنفيذ مبادرات تخدم الطلبة.
	• عقد لقاءات تعريفية مع أولياء الأمور حول أهداف المبادرة.
• تحديد الاحتياجات والأولويات بالتعاون مع مجلس أولياء الأمور.
• استقطاب مؤسسات وأفراد من المجتمع المحلي للمشاركة ضمن الأطر الرسمية.
• تنفيذ أنشطة تطوعية مشتركة.
• الاستفادة من الخبرات المهنية لأولياء الأمور في الأنشطة التوعوية.
• توثيق الشراكات والمبادرات والنتائج المتحققة.
	الإدارة المدرسية
مجلس أولياء الأمور
منسق/ة المبادرة
الشركاء المجتمعيون
	محاضر الاجتماعات
سجل الشراكات
خطابات التعاون
صور الأنشطة
تقارير المبادرات
	تشرين الأول 2026 – أيار 2027

	4
	تعزيز قيم المواطنة والولاء والاعتزاز بالهوية الوطنية من خلال الأنشطة المدرسية.
	• المشاركة في المناسبات الوطنية والثقافية والصحية.
• تنظيم مسابقات ثقافية ووطنية للطلبة.
• تنفيذ معارض فنية وتراثية وإبداعية.
• تخصيص فقرات عن الرموز الوطنية وقيم المواطنة.
• المشاركة في الأيام والمناسبات البيئية والعالمية ذات الصلة.
• تشجيع الطلبة على إنتاج أعمال فنية وكتابية تعبر عن الانتماء.
	الإدارة المدرسية
المعلمون
اللجنة الثقافية
منسق/ة المبادرة
	سجل المناسبات
أعمال الطلبة
صور المعارض
نتائج المسابقات
تقارير النشاط
	طوال العام الدراسي

	5
	تعزيز الصحة النفسية والجسدية والاجتماعية للطلبة وتوفير بيئة مدرسية داعمة وآمنة.
	• تنفيذ جلسات إرشادية حول الصحة النفسية والجسدية.
• تنفيذ أنشطة تعزز الثقة بالنفس والتعاون وتقبل الآخر.
• تنفيذ برامج للوقاية والتوعية الصحية.
• متابعة الحالات الطلابية التي تحتاج إلى دعم وإحالتها وفق الإجراءات المعتمدة.
• تنظيم أنشطة رياضية وحركية مناسبة.
• تفعيل الإذاعة المدرسية في موضوعات النوم الصحي والتغذية والنظافة الشخصية.
• تنفيذ أنشطة تعزز العلاقات الإيجابية بين الطلبة.
	المرشد/ة التربوي/ة
لجنة الصحة
المعلمون
الإدارة المدرسية
الجهات ذات العلاقة
	سجلات الجلسات
الخطة الإرشادية
سجل الخدمات الصحية
استبانات
تقارير المتابعة
	أيلول 2026 – حزيران 2027

	6
	دعم الطلبة ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة وتعزيز اندماجهم ومشاركتهم الفاعلة.
	• تهيئة البيئة المدرسية بما يراعي احتياجات الطلبة.
• تنفيذ أنشطة دامجة يشارك فيها جميع الطلبة.
• إشراك الطلبة ذوي الإعاقة في الأنشطة والمناسبات والمسابقات بما يناسب قدراتهم.
• تعزيز ثقافة تقبل الاختلاف واحترام التنوع.
• متابعة متطلبات الدمج بالتعاون مع الأسرة والجهات المختصة.
• توثيق الممارسات الناجحة والأنشطة الدامجة.
	الإدارة المدرسية
المعلمون
المرشد/ة التربوي/ة
لجنة المبادرة
الجهات المختصة
	خطة الدمج
سجلات المتابعة
تصميمات الأنشطة
صور المشاركة
تقارير الإنجاز
	طوال العام الدراسي

	7
	تنمية روح المبادرة والعمل التطوعي والقيادة الطلابية وتحويل الطلبة إلى شركاء في تطوير المدرسة.
	• تشكيل فرق طلابية تطوعية وقيادية.
• استقبال أفكار الطلبة ومقترحاتهم لتطوير البيئة المدرسية.
• اختيار مبادرات طلابية قابلة للتنفيذ.
• تنفيذ حملات تطوعية لخدمة المدرسة والمجتمع.
• تدريب الطلبة على التخطيط وتوزيع الأدوار والعمل الجماعي.
• إبراز قصص النجاح وتكريم الفرق والطلبة المتميزين.
	منسق/ة المبادرة
المرشد/ة التربوي/ة
المعلمون
الطلبة
	سجل المبادرات
نماذج المقترحات
سجل التطوع
صور التنفيذ
شهادات التكريم
	تشرين الأول 2026 – أيار 2027

	8
	تعزيز السلوك الإيجابي والانضباط المدرسي والاحترام المتبادل ونبذ التنمر والعنف.
	• تنفيذ حملات توعوية حول السلوك الإيجابي.
• إعداد أنشطة صفية عن الحوار واحترام الآخر.
• تفعيل برامج للحد من التنمر والسلوكيات المؤذية.
• استخدام أساليب التعزيز الإيجابي للطلبة الملتزمين.
• تنفيذ جلسات إرشادية حول إدارة الغضب وحل الخلافات.
• إشراك الطلبة في إعداد رسائل توعوية ومسرحيات قصيرة.
	الإدارة المدرسية
المرشد/ة التربوي/ة
المعلمون
اللجنة الطلابية
	سجل الإرشاد
سجل السلوك
استبانات الطلبة
أعمال الطلبة
تقارير الحملات
	طوال العام الدراسي

	9
	تنمية الأنشطة الثقافية والفنية والرياضية والكشفية بما يعزز شخصية الطالب وانتماءه للمدرسة.
	• تنفيذ مسابقات القراءة والكتابة والرسم والخط.
• تنظيم معارض لأعمال الطلبة.
• تفعيل الأنشطة الرياضية والمسابقات الداخلية.
• تنفيذ أنشطة كشفية وتطوعية عند توفرها.
• تنظيم أيام للمواهب الطلابية.
• ربط الأنشطة بقيم التعاون والانتماء والعمل الجماعي.
• توثيق مشاركة الطلبة وإبراز إنجازاتهم.
	معلمو الأنشطة
منسق/ة المبادرة
المرشد/ة
الإدارة المدرسية
	سجلات الأنشطة
نتائج المسابقات
صور المعارض
سجل المشاركات
شهادات التقدير
	طوال العام الدراسي

	10
	رفع كفاءة المدرسة في التخطيط والتنفيذ والمتابعة والتقييم المستمر للمبادرة.
	• إعداد جدول زمني واضح للأنشطة.
• توزيع المهام والمسؤوليات على فرق العمل.
• عقد اجتماعات دورية لمتابعة مستوى الإنجاز.
• استخدام قوائم تحقق لمتابعة الأنشطة.
• قياس رضا الطلبة والمعلمين وأولياء الأمور من خلال استبانات مختصرة.
• إعداد تقارير مرحلية تتضمن الإنجازات والتحديات والحلول.
• إعداد تقرير ختامي يتضمن النتائج وقصص النجاح والتوصيات.
	الإدارة المدرسية
منسق/ة المبادرة
لجنة المبادرة
فرق العمل
	محاضر الاجتماعات
قوائم التحقق
الاستبانات
التقارير المرحلية
التقرير الختامي
	أيلول 2026 – حزيران 2027

	11
	تعزيز التواصل الإعلامي والتوثيق الرقمي لأنشطة المبادرة وإنجازاتها.
	• إنشاء ملف إلكتروني وورقي خاص بالمبادرة.
• توثيق الأنشطة بالصور والتقارير.
• نشر الأخبار والإنجازات عبر القنوات الرسمية للمدرسة.
• إعداد ألبوم إنجازات مرحلي.
• جمع قصص النجاح وشهادات المشاركين.
• إعداد ملخص بصري أو تقرير ختامي لإنجازات العام.
	منسق/ة المبادرة
مسؤول الإعلام المدرسي
الإدارة المدرسية
	ملف المبادرة
سجل النشر
ألبوم الصور
التقارير
قصص النجاح
	طوال العام الدراسي

	12
	تحقيق الاستدامة والاستفادة من نتائج المبادرة في تطوير العمل المدرسي للأعوام القادمة.
	• تحليل نتائج الأنشطة ونسب المشاركة.
• تحديد الأنشطة الأكثر فاعلية للاستمرار بها.
• حصر التحديات ووضع مقترحات لمعالجتها.
• إعداد بنك أفكار ومبادرات قابلة للتكرار.
• إشراك الطلبة والمعلمين وأولياء الأمور في تقييم التجربة.
• إعداد توصيات عملية لخطة العام الدراسي التالي.
• الاحتفاظ بملف إنجاز متكامل للرجوع إليه.
	الإدارة المدرسية
لجنة المبادرة
منسق/ة المبادرة
المعلمون
مجلس أولياء الأمور
	التقرير الختامي
نتائج الاستبانات
محاضر التقييم
بنك المبادرات
ملف الإنجاز
	أيار – حزيران 2027



مؤشرات المتابعة والتقييم
• نسبة تنفيذ الأنشطة المدرجة في الخطة مقارنة بالأنشطة المخطط لها.
• عدد الطلبة المشاركين في الأنشطة والمبادرات التطوعية.
• عدد الشراكات والأنشطة المنفذة مع الأسرة والمجتمع المحلي.
• مدى تحسن المحافظة على نظافة المرافق والممتلكات المدرسية.
• نتائج استبانات رضا الطلبة والمعلمين وأولياء الأمور.
• عدد المبادرات الطلابية وقصص النجاح الموثقة.
• اكتمال ملف الأدلة والتوثيق والتقارير المرحلية والختامية.
ملاحظات تنفيذية:
• تُعد هذه الخطة إطاراً تنظيمياً قابلاً للتكييف وفق واقع المدرسة واحتياجاتها وإمكاناتها.
• يجوز للمدرسة تعديل الأنشطة والتواريخ وتوزيع المسؤوليات بما ينسجم مع خطتها المدرسية وتعليمات الجهة المشرفة.
• يُراعى توثيق كل نشاط بأدلة مناسبة، وحفظها ضمن ملف المبادرة ورقياً أو إلكترونياً.
• تتم المتابعة بصورة دورية، مع توثيق الإنجازات والتحديات والإجراءات التصحيحية.
إعداد موقع الإيمان التعليمي
