خطة النشاط الحر مجال العمل التطوعي 
المملكة الأردنية الهاشمية
وزارة التربية والتعليم / المركز الوطني لتطوير المناهج
الخطة السنوية لآليات ومجالات العمل التطوعي والأهلية المدرسية
مقدمة ورؤية الخطة السنوية
تستند هذه الخطة إلى دليل الأنشطة المدرسية - مجال العمل التطوعي الصادر عن المركز الوطني لتطوير المناهج ووزارة التربية والتعليم. تهدف الخطة إلى غرس قيم التكافل الاجتماعي، وتنمية المسؤوليّة المجتمعيّة، وتفعيل دور الطلبة القيادي من خلال الأنشطة والفعاليات اللامنهاجية والتطوعية الموزعة على مدار العام الدراسي.
الأهداف العامة لمحور النشاط التطوعي
· تزويد الطلبة بمعرفة شاملة وكاملة حول مفهوم العمل التطوعي، وأخلاقياته وأدبياته، وأثره الإيجابي.
· إكساب الطلبة مهارات ذات صلة بالعمل التطوعي (التفكير النقدي، حل المشكلات، التواصل، والعمل الجماعي).
· توجيه قيم الطلبة وسلوكياتهم واتجاهاتهم نحو عمل الخير والإحسان والتعاون والتعاطف والشعور بالمسؤولية.
· تجذير مفاهيم المواطنة الفاعلة والوئام والتكافل المجتمعي في بيئة المدرسة والمجتمع المحلي.
الكفايات العامة ونتاجات التعلم المستهدفة
	مجال الكفاية
	مؤشرات قياس الأداء والكفايات المستهدفة
	نتاجات التعلم المتوقعة
 

	الكفايات المعرفية
	إظهار معرفة واضحة ومعمقة لمفهوم العمل التطوعي وأخلاقياته وتقاطعه مع المسؤولية المجتمعية.
	يتعرف الطالب مفاهيم التطوع والتكافل والوئام وتطبيقها عملياً.

	الكفايات اللغوية والتواصلية
	استخدام مهارات الاستماع والتحدث والكتابة، وإجراء الحوار والمناظرات والنقاشات المعمقة حول قضايا الشأن العام.
	يوظف الطالب المهارات التواصلية للتعبير عن قيم الخير والمواطنة الفاعلة.

	كفايات البحث وحل المشكلات
	إبراز القدرة على تقصي التحديات في المجتمع المدرسي والسياسي والبيئي وطرح حلول مبتكرة واستباقية.
	يطوّر الطالب مهارات التقصي وتقديم حلول من خلال خطط عمل تطوعية كفؤة.

	الكفايات الانفعالية والاجتماعية
	التطوع بالوقت والجهد، بناء علاقات إيجابية، القيادة، والتعاطف مع الآخرين وتقدير التنوع.
	يتبنى الطالب منظومة قيمية ذات نزعة تكافلية ومسؤولية مجتمعية عالية.

	الكفايات الإبداعية والتقنية
	التفكير خارج الصندوق، ابتكار أشكال عصرية للتطوع، وإنتاج محتوى رقمي ومعارض وتصاميم إعلامية.
	يبتكر الطالب أساليب واستراتيجيات جديدة لممارسة وتوثيق العمل التطوعي.



البرنامج الزمني للأنشطة والفعاليات التطوعية المدرسية
	الشهر / الفصل
	اسم النشاط / الفعالية
	وصف النشاط وآلية التنفيذ
	استراتيجية التقويم وأدواته
	مراعاة ذوي الإعاقة والمتطلبات
 

	أيلول (سبتمبر)
	أسبوع التعارف والتوعية بمفهوم التطوع
	تقديم عرض توضيحي وحوارات تفاعلية حول مفهوم العمل التطوعي وأخلاقياته وأدبياته، ورسم لوحات جدارية حائطية حافزة.
	تقويم بالتواصل (أسئلة وأجوبة) + ملاحظة مباشرة.
	توفير مواد visual ومقاطع مصورة مترجمة بلغة الإشارة ورسومات توضيحية.

	تشرين الأول (أكتوبر)
	تأسيس "نادي الزيارات الميدانية والتطوع"
	تشكيل فريق العمل الميداني للزيارات، وتنظيم حملة للمحافظة على بيئة المدرسة والحديقة المدرسية وزراعة الأشتال.
	تقويم معتمد على الأداء (الأداء العملي) + قائمة رصد.
	تهيئة المسارات والحديقة المدرسية لتكون سهلة الوصول لمستخدمي الكراسي المتحركة.

	تشرين الثاني (نوفمبر)
	مناظرة "المسؤولية البيئية والمواطنة الفاعلة"
	عقد مناظرة بين فريقين من الطلبة حول تحديات البيئة وتأثير التكافل والعمل الجماعي في حلها، مع وجود لجنة تحكيم.
	استراتيجية المناظرة والمناقشة + سلم تقدير لفظي.
	إتاحة المشاركة الصوتية أو الكتابية التكيّفية بحسب احتياج الطالب.

	كانون الأول (ديسمبر)
	صناع المحتوى التطوعي الرقمي
	تصميم منشورات، وإنتاج فيديوهات قصيرة، وكتابة قصص صحفية تثقيفية حول صور التكافل والوئام في المجتمع.
	التقديم والعرض التوضيحي + ملف الطالب (Portfolio).
	استخدام برمجيات وتطبيقات ناطقة وقارئات الشاشة لذوي الإعاقة البصرية.

	كانون الثاني (يناير)
	جلسة التأمل الذاتي ومراجعة الأداء
	كتابة مذكرات الطلبة الانطباعية حول الفعاليات السابقة وتحديث ملفات الإنجاز وتقويم المهارات الشخصية.
	استراتيجية مراجعة الذات (المذكرات، التقويم الذاتي).
	توفير خيارات التسجيل الصوتي لملاحظات التأمل بدلاً من الكتابة لمن يحتاج ذلك.

	شباط (فبراير)
	مبادرة الشراكة مع الجمعيات والمؤسسات المحلية
	عقد لقاءات ومقابلات مع ممثلي مبادرات أهلية وجمعيات خيرية مجتمعية للاستفادة من خبراتهم وتصميم مشروع مشترك.
	استراتيجية المقابلة + السجل القصصي للمعلم.
	توفير مترجم لغة إشارة أثناء اللقاءات والمقابلات المجتمعية.

	آذار (مارس)
	حملة الإحسان والتكافل المجتمعي
	جمع التبرعات العينية وتغليف المستلزمات وتوزيعها على الفئات المحتاجة بالتعاون مع المجتمع المحلي.
	التقويم الواقعي (العمل الميداني) + قائمة الشطب.
	توزيع المهام بناءً على القدرات الحركية والبدنية المتنوعة لجميع الطلبة.

	نيسان (أبريل)
	مسابقة "ابتكار الحلول للتحديات المجتمعية"
	تقديم الطلبة لمشاريع وأفكار مبتكرة تُستبق وتُعالج مشكلات بيئية أو اجتماعية داخل المدرسة أو الحي.
	تقويم معتمد على الأداء (تقديم العروض) + سلم تقدير رقمي.
	توفير وسائط متعددة لعرض الأفكار (نماذج مجسمة، نصوص، عروض مرئية).

	أيار (مايو)
	المعرض السنوي للأنشطة والإنتاج التطوعي
	عرض إنتاجات الطلبة الفكرية والتطبيقية (مجسمات، صور، مجلات مدرسية، أعمال فنية) وتكريم المتطوعين.
	معرض الأنشطة والتواصل + سجل سير تعلم الطالب.
	تهيئة القاعة والمعروضات حسياً وحركياً لتناسب جميع الطلبة والزوار من ذوي الإعاقة.



استراتيجيات التقويم وأدواته المعتمدة
1. التقويم المعتمد على الأداء: يشمل الأداء العملي، المحاكاة ولعب الأدوار، تقديم العروض التوضيحية، وسرد القصص المدرسية.
2. التقويم بالتواصل: يتضمن المقابلات الفردية والجماعية، وحلقات الأسئلة والأجوبة مع المعلمين والمعلمات والمؤسسات.
3. استراتيجية الملاحظة: المراقبة المستمرة لسلوكيات الطلبة وتفاعلاتهم وتطور اتجاهاتهم نحو العمل التطوعي.
4. استراتيجية مراجعة الذات: توثيق مذكرات الطلبة، ملف الإنجاز (Portfolio)، والأسئلة التأملية والتقويم الذاتي.
5. أدوات القياس والتقويم: قوائم الرصد والشطب، سلالم التقدير اللفظية والرقمية، السجل القصصي للمعلم، وسجل سير التعلم للطالب.
تأمين متطلبات الشمول ودمج ذوي الإعاقة
حرصاً على تطبيق مبدأ الشمول وتكافؤ الفرص، يتم دعم وتكيف الأنشطة التطوعية من خلال:
· توفير أدوات ومواد تعليمية وتكنولوجية مساعدة تضمن المشاركة الكاملة للطلبة ذوي الإعاقة.
· تهيئة البنية التحتية والمكانية للأنشطة الميدانية والزيارات والمعارض.
تعزيز قيم التآخي والعمل الجماعي والابتعاد عن أي تمييز، وتشجيع التنافس الإيجابي والأخلاقي بين الأقران.
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بسم الله الرحمن الرحيم 
لطفا الرجاء الانتباه 

هذا العمل حصري لدى موقع الايمان التعليمي 
(www. imanjo.com) 

وهو متاح لجميع الاعضاء والزوار بنسخته المجانية ويمنع النقل من قبل اي موقع تعليمي اخر وتحت طائلة المسؤولية. 


اعداد فريق موقع الايمان 



اعداد وتنسيق موقع الايمان التعليمي
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