
خطة النشاط الحر  - المجال المالي والاقتصادي
المملكة الأردنية الهاشمية | وزارة التربية والتعليم 
خطة تنفيذية شاملة ومقترحة لكافة الأنشطة المدرسية الواردة في الدليل الرسمي
	المجال الرئيسي:
	المجال المالي والاقتصادي
	العام الدراسي:
	2026 / 2027 م

	الفئة المستهدفة:
	طلبة المدارس (صفوف مرحلية مختلفة)
	إعداد وتنسيق:
	معلم/ة حصص النشاط المدرسي


مقدمة ونظرة عامة على الخطة:
تهدف هذه الخطة السنوية إلى ترسيخ مفهوم الثقافة المالية والاستقرار الاقتصادي لدى الطلبة، وتزويدهم بالمعارف والمهارات التي تمكنهم من إدارة أموالهم برشد والتخطيط للمستقبل وفق أسس علمية وواعية. اعتُمدت هذه الخطة بناءً على الدليل الرسمي الصادر عن المركز الوطني لتطوير المناهج بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم (57 نشاطاً)، وتغطي الأنشطة المقررة موزعة بصورة متوازنة على مدار العام الدراسي.
أولاً: توزيع أنشطة الفصل الدراسي الأول
	رقم النشاط
	عنوان النشاط
	الزمن/المدّة
	الكفايات والنتاجات المستهدفة
	إجراءات التنفيذ والتطبيق
	استراتيجيات وأدوات التقويم
 

	النشاط 1
	وضع الموازنة للأعمال
	حصتان
	• تعرف مفهوم الائتمان ومصادره وفائدته.
• مهارات حسابية وتواصلية وإدارة الدين.
• إعداد ميزانية خطة عمل لتحقيق هدف محدد.
	1. مناقشة أماكن يرغب الطلبة بزيارتها وكيفية توفير التكلفة.
2. مراجعة أنواع الائتمان (القروض، البطاقات، الفائدة).
3. محاكاة مشروع صغير (بيع العصير) وحساب التكاليف والأرباح وسعر البيع.
	• تقويم معتمد على الأداء، ملاحظة.
• قائمة رصد، سلم تقدير لفظي، سجل وصف سير التعلم.

	النشاط 2
	الميزانية ليوم ممتع
	حصتان
	• تعرف مكونات الميزانية وإدارة المال.
• تقدير أهمية الادخار وتأجيل الشراء حسب الموازنة.
• مهارات التخطيط والإنفاق الرشيد.
	1. مراجعة مفهوم الميزانية وعناصرها.
2. لقاء سيناريو عمل مؤقت (جمع 80 دينار صيفاً) وتحديد المبلغ المراد ادخاره.
3. اختيار الأنشطة والترفيه لشخصين ودراسة التكلفة الكلية دون تجاوز الميزانية.
	• تقويم بالتواصل والقلم والورقة.
• السجل القصصي للمعلم، التقويم الذاتي للطلبة.

	النشاط 3
	الادخار لتكوين الذات
	حصتان
	• معرفة مفهوم الادخار وأدواته وفوائده.
• صياغة الأهداف طويلة وقصيرة المدى.
• تعزيز الثقة بالنفس والمسؤولية المالية.
	1. تخيل الذات بعد 10 سنوات (السكن، العمل، الإجازات).
2. كتابة رسالة موجهة من "الذات المستقبلية" إلى "الذات الحالية".
3. مناقشة دور توفير المال في تحقيق الطموحات المستقبلية.
	• تقويم بمراجعة الذات والتواصل.
• سجل الطالب، جائزة أفضل خطة ادخار ورسالة مستقبلية.

	النشاط 4
	الربط بين التعليم والدخل
	حصتان
	• فهم العلاقة بين المستويات التعليمية والدخل.
• اكتشاف المسارات الوظيفية والمهنية.
• تقدير دور تطوير الذات في كسب رتب أعلى.
	1. عصف ذهني حول متطلبات المهن المختلفة من التعليم.
2. مطابقة المهن مع المستويات التعليمية (بكالوريوس، دبلوم، ماجستير).
3. مطابقة المهن مع متوسط الرواتب السنوية وتحليل النتائج.
	• تقويم معتمد على الأداء والقلم والورقة.
• ملاحظة مباشرة، السجل القصصي للمعلم.

	النشاط 5
	الاقتراض، أو الشراء
	حصة واحدة
	• التمييز بين الاقتراض (الاستعارة) والشراء.
• اتخاذ القرار السليم وترتيب الأولويات.
• تنمية الحس بالمسؤولية والشراء الرشيد.
	1. التمييز الحركي (فريق الاقتراض وقوفاً، فريق الشراء جلوساً).
2. قراءة أسئلة ومواقف حيوية (كتب المكتبة، قارب الصيد، كعكة العيد، التلفاز).
3. تحليل القرار المالي المناسب وفق الإمكانات.
	• تقويم بالملاحظة والتواصل.
• سجل الطالب، معارض صور توضيحية.

	النشاط 6
	تحويل الهوايات إلى أرباح
	حصة واحدة
	• استكشاف اقتصاد الوظائف المؤقتة (Gig Economy).
• ربط الهوايات الفردية بفرص كسب المال.
• تنمية التفكير الريادي والإبداعي.
	1. التفكير في الهوايات الشخصية ضمن مجموعات صغيرة.
2. تحديد المهارات والهوايات القابلة للتحويل إلى عمل مدفوع (مثل رعاية الأطفال).
3. إعداد بطاقة اقتراح مشروع ربحي مصغر قائم على الهواية.
	• تقويم بالملاحظة والتقويم الذاتي.
• سجل الطالب، جائزة سنوية لأفضل مقترح مشروع ربحي.

	النشاط 7
	الفرق بين النفقات الثابتة والمتغيرة
	حصة واحدة
	• فهم أنواع النفقات وتأثيرها على الميزانية.
• التمييز بين المصاريف الدورية والمصاريف الطارئة.
• تعزيز مهارات إدارة التدفق النقدي.
	1. استعراض نفقات الأسرة (إيجار، بقالة، فواتير خدمات).
2. قراءة وتحليل سيناريوهات واقعية (الفواتير الطبية لـ فارس، إيجار شقة ميرا).
3. تصنيف النفقات إلى ثابتة ومتغيرة واستنتاج الحلول.
	• تقويم بالقلم والورقة، التقويم بالتواصل.
• السجل القصصي للمعلم، سجل الطالب.

	النشاط 8
	التمييز بين الدخل المكتسب وغير المكتسب
	حصة واحدة
	• فهم مصادر الدخل المتنوعة (أجور، استثمارات، هدايا).
• التمييز بين العمل المباشر والعوائد المالية الأخرى.
• الوعي بتخطيط مصادر الدخل المستقبلية.
	1. توضيح مفهوم الدخل المكتسب (الراتب مقابل ساعات العمل) وغير المكتسب (الأرباح، الهدايا).
2. تنفيذ أنشطة تصنيف لمصادر دخل مختلفة.
3. عقد حلقات نقاشية حول أهمية التنوّع في مصادر الدخل.
	• تقويم معتمد على الأداء، التقويم بالتواصل.
• قائمة رصد، سلم تقدير لفظي.


ثانياً: توزيع أنشطة الفصل الدراسي الثاني (نماذج متقدمة)
	رقم النشاط
	عنوان النشاط
	الزمن/المدّة
	الكفايات والنتاجات المستهدفة
	إجراءات التنفيذ والتطبيق
	استراتيجيات وأدوات التقويم
 

	النشاط 9
	الادخار وحمايته (الحسابات البنكية)
	حصتان
	• معرفة الخدمات المصرفية الأساسية ووسائل الأمان.
• الوقاية من عمليات النصب والاحتيال المالي.
• تعزيز كفايات التعامل الرقمي والمالي السليم.
	1. استعراض أدوات حفظ المال (الحصالة، البنك، بطاقات الدفع).
2. محاكاة زيارة افتراضية أو ميدانية لبنك محلي.
3. تدريب الطلبة على قواعد حماية بيانات الحسابات السرية والرمز الشخصي.
	• تقويم بالملاحظة والأداء العملي.
• قوائم الشطب، سجل وصف سير التعلم.

	النشاط 10
	الاستثمار والمشروعات الريادية المصغرة
	حصتان
	• فهم مبادئ الاستثمار، المخاطر والأرباح.
• تطبيق مهارات التفكير النقدي والإبداعي.
• غرس قيم التعاون والمبادرة الريادية.
	1. تقسيم الطلبة لفرق عمل لتأسيس مشروع مدرسي مصغر.
2. إعداد دراسة جدوى مبسطة (التكاليف، التسعير، الأرباح المتوقعة).
3. إقامة بازار مدرسي مصغر لعرض منتجات الفرق وتقييم نتائج الاستثمار.
	• تقويم معتمد على الأداء، معارض وتظاهرات.
• سلالم تقدير عدادية ورقمية، تقويم الأقران.

	النشاط 11
	الاستهلاك الرشيد وحقوق المستهلك
	حصة واحدة
	• معرفة الحقوق والواجبات المترتبة على المستهلك.
• التمييز بين الحاجات الضرورية والرغبات الثانوية.
• بناء سلوك استهلاكي متوازن ومسؤول.
	1. إجراء مناظرة بين فريق "الحاجات الأساسية" وفريق "الرغبات الاستهلاكية".
2. تحليل بطاقات المنتجات وقراءة تاريخ الصلاحية وسياسات الضمان.
3. كتابة ميثاق المستهلك الصغير وتوزيعه في الغرف الصفية.
	• تقويم بالتواصل، المناظرة والمناقشة.
• السجل القصصي للمعلم، التقويم الذاتي.

	النشاط 12
	معرض البنك المدرسي والتطبيقات الرقمية
	حصتان
	• التطبيق الشامل للكفايات المعرفية والوظيفية.
• إتقان استخدام الأدوات المالية المحاكية للبنوك.
• تعزيز كفاية التقييم والتأمل الذاتي.
	1. إنشـاء بنك مصغر في المدرسة يعتمد نظام النقاط وباركود (Barcode) لكل طالب.
2. استخدام "دفتر شيكات مدرسي" لإعطاء النقاط واستبدالها بالهدايا والتحفيز.
3. إعداد مجلة مدرسية أو عرض محتوى رقمي يحاكي النظام المصرفي الأردني.
	• تقويم شامل (أداء، تواصل، ملاحظة).
• ملف الطالب (Portfolio)، سلالم تقدير لفظية.


ثالثاً: المؤشرات العامة لقياس الأداء وضمان الاستدامة
· مؤشر الكفاية المعرفية: قدرة الطالب على استيعاب المصطلحات المالية (ائتمان، ميزانية، ادخار، نفقات ثابتة ومتغيرة) والتعبير عنها بدقة.
· مؤشر الكفاية التواصلية: جودة المشاركة في المناظرات والنقاشات المالية، والقدرة على إقناع الأقران بلغة موضوعية وحوار بنّاء.
· مؤشر الكفاية العددية والحسابية: الدقة في إجراء العمليات الحسابية الخاصة بالميزانيات، وحساب التكاليف والأرباح ونسب الادخار.
· مؤشر كفاية البحث والتفكير الناقد: تقديم أفكار وخطط ريادية مبتكرة لمواجهة التحديات المالية المصغرة وتحويل الهوايات لفرص عمل.
· آلية ضمان الجودة والاستدامة: عقد ورش تدريبية دورية للمعلمين والمعلمات، تشغيل "بنك الادخار المدرسي"، وتكريم الخطط والمشاريع المالية المتميزة بجوائز سنوية.
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بسم الله الرحمن الرحيم 
لطفا الرجاء الانتباه 

هذا العمل حصري لدى موقع الايمان التعليمي 
(www. imanjo.com) 

وهو متاح لجميع الاعضاء والزوار بنسخته المجانية ويمنع النقل من قبل اي موقع تعليمي اخر وتحت طائلة المسؤولية. 


اعداد فريق موقع الايمان 
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